
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
Du bist auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung als 

Tiermedizinische Fachangestellte (m/w/d) 
dann bist Du bei uns genau richtig! 
 
Seit über 25 Jahren sind wir eine fest etablierte und spezialisierte Tagestierklinik für Klein- und Heimtier im 
wunderschönen Lutherstadt Wittenberg. Mit unseren Bereichen Ophthalmologie, innere Medizin, Kardiologie, 
Neurologie, Chirurgie, moderner Bildgebung (digitales Röntgen, CT) und unserem hauseigenen Labor decken 
wir ein breites Spektrum der Veterinärmedizin ab. Unser großes Team aus Tierärzten, Tiermedizinischen 
Fachangestellten und Auszubildenden sucht ab sofort tatkräftige Verstärkung: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Freue Dich auf ein offenes und freundliches Betriebsklima und werde ein Teil unseres qualifizierten, 
eingespielten und hoch motivierten Teams. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Mail (PDF) an: 

schwedewittenberg@t-online.de 
 

oder per Post an:  

Tagestierklinik Wittenberg 
Dr. Manuela Schwede  
Fröbelstraße 25  
06886 Lutherstadt Wittenberg 

Deine Aufgaben: 
 

▪ Kundenbetreuung und -kommunikation an der 
Anmeldung und am Telefon 

▪ Behandlungsassistenz in allen Fachbereichen 
▪ Laborarbeiten im hauseigenen Labor 
▪ Vorbereitung und Versorgung von OP 

Patienten 
▪ Assistenz bei Operationen 
▪ Versorgung von stationären Patienten 
▪ Hygienemanagement 
 
 

Damit überzeugst Du uns: 
 

▪ ausgebildete/-r TFA mit Herz und Seele 
▪ hohes Maß an sozialer Kompetenz und 

Teamfähigkeit 
▪ eigenständiges und lösungsorientiertes 

Arbeiten 
▪ viel Freude im Umgang mit Mensch und Tier 
▪ Zuverlässigkeit und Flexibilität 
▪ Fortbildungsfreude 
 
 

Das bieten Wir Dir: 
 

▪ geregelte Arbeitszeiten (Früh- und Spätschicht) 
▪ planbare Wochenenddienste 
▪ Zuschläge für Nacht-, Sonn- und Feiertagsdienste 
▪ Überstundenausgleich 
▪ eigenverantwortliches Arbeiten 
▪ Möglichkeit auf berufliche Spezialisierung in verschiedenen Fachbereichen (z.B. Anmeldung, OP, 

Station, Labor, Zahngesundheit, Futtermittel, Physiotherapie usw.) 

▪ regelmäßige interne Fortbildungen 
▪ Übernahme von Fort- und Weiterbildungskosten 
▪ unbefristeter Arbeitsvertrag 
▪ leistungsorientierte Bezahlung nach Tarif 
▪ Betriebliche Altersvorsorge 

 


